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CartOrange: parte laricerca per 20 consulenti
di viaggio

L’'azienda che per prima ha portato in Italia la professione di consulente seleziona 20 agenti di viaggio
che vogliono dare una vera svolta alla propria professione, avvalendosi del know-how esclusivo di
CartOrange.

«Nel nuovo scenario che si sta delineando quella del consulente di viaggio € una figura vincente, per
molti motivi — sottolinea 'amministratore delegato di CartOrange Gianpaolo Romano —. Una fetta
importante del turismo del futuro sara meno “fai da te” e ci sara grandissima attenzione ad elementi
come assistenza, sicurezza, pianificazione dettagliata. Tutti aspetti che solo un professionista puo
seguire in modo adeguato. Ma a questo professionista sara richiesto di essere digitale, innovativo,
flessibile e in grado di lavorare a prescindere dall'agenzia fisica. Si tratta proprio del tipo di figura che
CartOrange porta al successo da oltre vent'anni».

La proposta di CartOrange dedicata ai nuovi talenti che hanno gia un background professionale di alto
livello prevede strumenti imprenditoriali, commerciali e di marketing ad hoc, per partire subito con la
nuova attivita. Si va da una suite di software esclusivi per gestire i clienti anche a distanza (richieste
via web, preventivi, contratti), ai sistemi evoluti di marketing capaci di generare richieste di viaggio dai
molti canali aziendali, ad un sito personale all'interno di Cartorange.com, uno dei siti piu ricercati da
sposi e grandi viaggiatori. Inoltre la proposta prevede la possibilita di utilizzare le boutiqgue CartOrange
in molte citta, prodotti ed esperienze di viaggio esclusivi del Tour Operator CartOrange, e infine
formazione ed aggiornamento professionale continuo grazie al’Academy aziendale.

Inquadramento e guadagni per questi 20 talenti sono estremamente interessanti: contratto e tutele
per lavorare in modo autonomo e flessibile ai sensi della Legge 173/05, previdenza (2/3 dei contributi
a carico di CartOrange), provvigioni top differenziate per tipologia di prodotto. Previste anche
incentivazioni sotto forma di premi in denaro e viaggi al raggiungimento di obiettivi.

Le candidature possono essere inviate tramite il sito www.consulentediviaggio.it: seguira un incontro
online con un recruiter di CartOrange che ascoltera gli obiettivi della persona che si candida e
formulera la migliore strategia per entrare a far parte della squadra CartOrange.



