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Coca-Cola HBC Italia punta sul remote working

coca-cola-hbc-italia-prism-sala-meeting-4152ab37

, principale produttore e distributore dei prodotti a marchio The Coca-Cola
Company nel Paese, € in prima linea nell'incentivare un giusto equilibrio tra vita privata e
professionale, attraverso una serie di iniziative tra cui I'introduzione di orari flessibili, del lavoro da
casa tramite remote working e I'ideazione nella nuova sede di spazi pensati in un’ottica di operativita
cross-funzionale.

L’azienda e quindi lieta di aderire alla 2a Giornata del Lavoro Agile, promossa dal Comune di Milano
mercoledi 25 marzo per sperimentare modi diversi di lavorare. «Coca-Cola HBC Italia partecipa per il
secondo anno consecutivo alla Giornata del Lavoro Agile, di cui condivide intenti e obiettivi: il nostro e
guello di coinvolgere tutti i nostri 400 impiegati attraverso il remote working - commenta Giuliana
Zucchetti, direttore risorse umane di Coca-Cola HBC ltalia -. L'impegno in materia di welfare aziendale
peraltro non si limita a questa giornata, ma vive tutto I'anno attraverso molteplici iniziative per i nostri
dipendenti».

Gia dal 2013, Coca-Cola HBC Italia ha avviato la monotimbratura che permette di gestire
autonomamente il proprio tempo, favorendo un giusto equilibrio tra vita privata e lavorativa. Gli
impiegati, infatti, possono timbrare il cartellino una volta al giorno organizzando in maniera flessibile la
propria giornata. Dall'agosto 2014 Coca-Cola HBC Italia ha introdotto il remote working, offrendo la
possibilita di lavorare da casa per 3 giorni al mese, per un totale di 36 giorni I'anno. Il trend di
partecipazione dimostra il successo dell'iniziativa che nei primi mesi dal lancio ha registrato una media
di 100 giornate di remote working al mese, cifra attualmente doppiata, con la previsione di chiudere
I'anno in corso con un totale di 500 giornate medie mensili. Anche la nuova sede dell’azienda,
chiamata Prism, e stata progettata per favorire la condivisione di spazi e informazioni, con open space
e luoghi dedicati alla socialita: in un’ottica di lavoro cross-funzionale, i dipendenti possono
potenzialmente cambiare ogni giorno la propria postazione. Anche a livello di regolamentazione degli
orari, Coca-Cola HBC lItalia ha dimostrato una particolare attenzione al lavoro agile: I'edificio, infatti,
chiude entro e non oltre le ore 20:00, in modo tale da impedire orari troppo prolungati.


http://www.facebook.com/CocaColaHBCItaliaClub

Coca-Cola HBC ltalia, parte del Gruppo Coca-Cola HBC AG, e la piu grande societa attiva in Italia che
produce e distribuisce i marchi della The Coca-Cola Company. L’azienda impiega oltre 2.000
dipendenti, dislocati nella sede centrale di Milano, nei depositi e nei tre stabilimenti per la produzione
di soft drink, situati a Nogara (VR), Oricola (AQ) e Marcianise (CE). Altri due impianti sono destinati
all'imbottigliamento di acqua minerale: Rionero in Vulture (PZ) e Monticchio (PZ). Impegnata nel
campo della responsabilita sociale d'impresa, pubblica ogni anno un Rapporto
Socio-Ambientale in cui documenta le attivita svolte per la comunita, nel mercato, in campo
ambientale e sul posto di lavoro.


http://www.lanostraricetta.it.

