
  

Il Gruppo Gimoka ottiene la Certificazione per

la parità di genere

Il Gruppo Gimoka ha ottenuto la Certificazione per la parità di genere UNI/PDR 125:2022, rilasciata

dell'ente certificatore Bureau Veritas Italia. L’azienda - si legge in una nota - ha dimostrato di aver

realizzato un sistema di gestione per la parità di genere teso al miglioramento continuo

attraverso la promozione di politiche, azioni e processi finalizzati a garantire un ambiente di lavoro

sempre più equo. Questo impegno prevede un ambiente di lavoro inclusivo che rifiuti stereotipi di

genere, discriminazioni di ogni tipo e qualsiasi forma di abuso. Inoltre, il Gruppo incoraggia

l’empowerment femminile e la diffusione, a tutti i livelli, di una cultura della diversità e

dell’inclusione attraverso attività di formazione, comunicazione e sensibilizzazione sul tema.

Tra le azioni già realizzate in questo ambito nel piano triennale di intervento, ci sono: l’adozione e

diffusione di politiche per le pari opportunità, per la Diversità e l’Inclusione (D&I) e contro le

violenze nel mondo del lavoro, l’istituzione di un Comitato guida per la parità di genere equamente

composto da donne e uomini, iniziative per il work life balance e maggior focus sui temi della

genitorialità.



«Crediamo fermamente che valorizzare le diversità e promuovere un ambiente di lavoro inclusivo

ed equo sia un motore di crescita, innovazione e benessere per tutte le persone che fanno parte

della nostra realtà. Questa certificazione conferma l'importanza della centralità delle persone come

pilastro della filosofia del Gruppo», ha affermato Laura Vitali, HR Manager di Gruppo Gimoka.

https://www.mixerplanet.com/bar/220937/horeca-gruppo-gimoka-acquisisce-la-maggioranza-di-natfood.html

