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Lavoro: 600 posizioni aperte per il settore

Horeca
20240410105243shutterstock-2271456493-1809823d

Per la prossima stagione turistica e-work cerca 600 figure professionali da inserire nel settore

Horeca per conto di importanti strutture turistiche dell’hôtellerie di lusso e per grandi eventi.

Si va dal personale food & beverage (banqueting supervisor, chef de rang, camerieri di sala, maitre,

restaurant manager, commis di sala, addetti alle colazioni, barman, bartender) al personale di cucina

(commis di cucina, aiuto cuoco, chef de partie, sous chef) e housekeeping (facchini ai piani,

cameriere ai piani, governanti e aiuto governanti, doorman e bellboy), sino a front office agent, night

auditor ed event sales.

200 figure sono destinate a strutture luxury ed eventi del Lazio, di cui 150 su Roma città e circa

50 in strutture del litorale e zone archeologiche, 100 a Milano, 180 nelle città d’arte come

Firenze o Venezia e altrettante in resort tra Sardegna e Sicilia e strutture turistiche marine.

Alla luce di tali richieste è facile dedurre quindi che per il settore Horeca stia continuando il trend

positivo: dallo scorso mese di marzo si stima infatti una crescita dell'occupazione nel comparto

pari al 7% rispetto ai dati pre pandemici. Però, come fa notare Alessia Anteri, Area Manager di e-

work, "nonostante le rosee prospettive, si riscontra la difficoltà nel reperire personale qualificato,

fondamentale per soddisfare le esigenze dell’hôtellerie di lusso. L'impegno di e-work pertanto si

concentra sull'incontro tra domanda e offerta, con la selezione continua di profili, la somministrazione

di corsi di formazione a supporto dei candidati e con una consulenza personalizzata ai clienti per

favorire la reciproca soddisfazione delle aspettative”.

E-work, che al suo interno annovera una divisione specializzata Horeca, affianca i candidati nella

valorizzazione delle esperienze e competenze e supporta le strutture con carenze di risorse

professionalmente adeguate nell’ottica di creare il giusto match tra domanda e offerta. 

https://www.mixerplanet.com/professione/218209/estate-l-italia-attende-il-boom-ma-nel-turismo-e-nella-ristorazione-il-personale-manca-ancora.html


Per i candidati che intendono approfondire le 600 posizioni aperte in ambito Horeca, il riferimento è il

portale e-work. È possibile inoltre inviare il proprio curriculum vitae alla mail welcome.roma@e-

workspa.it oppure horeca@e-workspa.it per essere contattati per un colloquio conoscitivo.
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