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Mars Italia protagonista al Best Stage 2017
best-stage-98613158

Anche quest'anno , testata online di riferimento per i giovani nel
momento di passaggio dalla formazione al lavoro, premia le aziende migliori per i giovani. Nel corso
dell'evento annuale “Best Stage” la direttrice della Repubblica degli Stagisti Eleonora Voltolina ha
consegnato i premi alle aziende che si sono particolarmente distinte per alcuni aspetti della loro policy
verso i giovani.

Sono stati 3 i premi conseguiti dall’azienda durante I'evento che quest’anno € alla sua quarta edizione:
I premi ricevuti da Mars Italia evidenziano come l'attenzione per i giovani in cerca di prima
occupazione sia una delle priorita per I'azienda ed una delle ragioni per le quali Mars Italia quest’anno
ha ottenuto il riconoscimento “Great Place to Work For Millennials”, rientrando nella classifica delle
10 migliori aziende nelle quali lavorare stilata dai Millennial.

Il primo riconoscimento per il quale Best Stage ha premiato Mars Italia € legato al tasso di
assunzione post stage: 'AwaRDS per il “miglior tasso di assunzione post stage” e stato infatti
conferito alle aziende che hanno superato il 90% di assunzioni post stage nel 2016 attraverso un

contratto di durata uguale o superiore a 12 mesi.

L'AwaRDS per la “miglior performance di assunzioni dirette di giovani” ha premiato le imprese
che accanto al canale dello stage ha utilizzato di pit anche le assunzioni senza il passaggio
intermedio del tirocinio; Mars ha ricevuto questo premio per aver realizzato la miglior performance di
nuovi ingressi under 30 “extra stage” in proporzione al numero di dipendenti.

Da ultimo, un premio per la partecipazione alla Settimana del Lavoro Agile nel 2017 consegnato
da Cristina Tajani, assessore alle Politiche del lavoro, attivita produttive, commercio e risorse umane
del Comune di Milano, per ribadire una volta di piu come lo smart working non sia per Mars
un’iniziativa ‘una tantum’ ma una pratica abituale valida tutto 'anno ormai dal 2009.


http://www.repubblicadeglistagisti.it

Questo e il risultato dellimpegno di Mars Italia nel valorizzare i propri Associati — tale € il nome con il
guale sono definiti i dipendenti, ossia persone responsabili e protagoniste del business a tutti i livelli.
Mars ltalia, infatti, applica politiche di trasparenza e meritocrazia, di percorsi di formazione continua
grazie alla Mars University e di mentoring e coaching per seguire e guidare i propri Associati e in
modo particolare i neo-assunti, nel loro sviluppo professionale. Inoltre, e aperta la possibilita di
collaborare attivamente a progetti di respiro internazionale in cui Mars € impegnata a livello globale
come il Mars Ambassador Program e il Mars Volunteer Program.

“In Mars crediamo che investire sulle persone acceleri i risultati dell’'azienda; lo facciamo scegliendo le
persone giuste e investendo sul loro sviluppo e sul’ambiente di lavoro. E anche per questo che da
oltre dieci anni siamo nella classica dei migliori luoghi di lavoro”, ha commentato Cristiana Milanesi,
People and Organization Director di Mars Italia.



