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Coca-Cola HBC Italia si conferma top employer
coca-cola-hbc-f030b837

Coca-Cola HBC Italia, il principale produttore e distributore di prodotti a marchio The Coca-Coca

Company sul territorio nazionale, ha ottenuto anche nel 2017 la certificazione Top Employers Italia.

L’azienda si è distinta in particolare nelle categorie di “Gestione dei Talenti”, “Pianificazione della

Forza Lavoro” e “Cultura Aziendale”, all’interno della ricerca annuale condotta dal Top Employers

Institute, che certifica a livello globale l’eccellenza delle condizioni di lavoro messe in atto dalle

aziende.

Il benessere e la crescita professionale degli oltre 2.000 dipendenti sono tra le priorità di Coca-Cola

HBC Italia, come indicano le 73.360 ore di formazione erogate nel corso del 2015, oltre 2.000 in più

rispetto all’anno precedente. La massima attenzione rivolta dall’azienda alla sicurezza delle proprie

persone trova un’ulteriore conferma nella ricerca di strumenti sempre nuovi per prevenire gli infortuni

sul lavoro, ridotti del 14.5% nel 2015 rispetto al 2014, come i "Walk the talk" e i "Toolbox talk": incontri

informali in tema di sicurezza tra i manager ed il personale finalizzati ad individuare insieme eventuali

criticità legate alle loro attività quotidiane.

Inoltre il 100% dei dipendenti è coinvolto nel programma Ambassador, che ha l’obiettivo di condividere

internamente le informazioni sui prodotti, i valori e le strategie aziendali e sugli impegni di sostenibilità.

“Essere nuovamente certificati Top Employers Italia è una testimonianza importante dell’impegno che

l’azienda rinnova ogni anno nel miglioramento dell’ambiente di lavoro e nella formazione dei propri

dipendenti” commenta Emiliano Maria Cappuccitti, Direttore Risorse Umane di Coca-Cola HBC

Italia. “Per questo l’azienda investe in attività di sviluppo delle persone ad elevato potenziale di

crescita, come il Fast Forward Program,e nell’acquisizione di giovani talenti attraverso piani di

inserimento ad hoc, come il Management Trainee Program”.

Per ottenere la certificazione, Coca-Cola HBC Italia ha preso parte ad un iter di valutazione

approfondito – HR Best Practices Survey – e, a garanzia della validità del processo di ricerca, le sue

risposte sono state sottoposte alla revisione del Top Employers Institute.
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